CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA iN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 31 MARTIE 2024
PUBLICATE IN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul | Indemniza | Vouchere
crt. de de executie studii | profesional de baza hrana vacanta

conducere / Treapta lunar

brut,
lei

1. Manager S gradul Il 0 6265 347 400

interimar
2. | Contabil sef S gradul Il 5 5880 347 400
3. Referent 1A S 5 5039 347 400
4. Referent 1A S 4 4916 347 400
5. Referent 1A S 1 4568 347 400
6. Economist 1A S 5 5963 347 400
7. Administrator | M 5 4904 347 400
8. Ingrijitoare | M;G S 3858 347 400

Nota:

1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;

2. Spor pentru conditii de munci — 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017;

3. Vouchere de vacanti — 1600 lei, potrivit art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din O.U.G. 90/2017, modificat prin art. I din O.U.G. 131/202 1,
art.XXIV din Legea 296/2023:

4. Indemnizatie lunari de hrani — 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-cadru
nr.153/2017, art. 36 alin (1) din 0.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din 0.U.G. 1/2020,
art I din O.U.G 226/2020, art I din O.U.G. 130/2021, art I din OUG 168/2022.

Manager interimar,
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CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA IN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2023
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Grada- | Salariul | Indemniz | Vouchere
crt. de de executie studii | profesional tia de bazi Hran3 vacantd
conducere / Treaptd lunar
brut, lei
1. | Manager S gradul II 0 5.966 347 1.450
2. | Contabil S gradul II 5 5.600 347 1.450
sef
3. Referent IA S 5 4.799 347 1.450
4. Referent 1A S 4 4.682 347 1.450
5. Referent 1A S 2 4.350 347 1.450
6. Economist 1A S 5 5.679 347 1.450
7. Administrator I M 5 4.670 347 1.450
8. Ingrijitoare I | MG 5 3.674 347 1.450
Nota:

1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;

2. Spor pentru conditii de munci — 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017;
3. Vouchere de vacanti — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din 0.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din 0.U.G. 90/2017, modificat prin art. I din 0.U.G. 131/2021;
Indemnizatie lunari de hrani — 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-cadru
nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G. 1/2020,
art I din O.U.G 226/2020, art I din O.U.G. 130/2021, art I din OUG 168/2022.
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CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA N
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 31 MARTIE 2023
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul de
crt. | de conducere | de executie studii | profesional / bazi lunar
Treaptd brut, lei
1. | Manager S gradul II 0 5966
2. | Contabil sef S gradul II 3 5600
3. Referent IA S 4 4682
4. Referent 1A S 4 4682
5. Referent 1 S 1 3924
6. Economist 1A S 5 5424
(2 Administrator 1 M 5 4198
8. Ingrijitoare I | MG 5 3346
Nota:
1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;
2. Spor pentru conditii de munca — 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017;
3. Vouchere de vacanti — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din 0.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din 0.U.G. 90/2017, modificat prin art. I din O.U.G. 131/2021;
4. Indemnizatie lunari de hrani —347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-cadru

nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G. 1/2020,
art I din 0.U.G 226/2020, art I din 0.U.G. 130/2021, art I din OUG 168/2022.

Manager

Tudor Laurentiu-Florian ===



CASA DE CULTURA ,, TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA iN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2022
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul de
crt. | de conducere | de executie studii | profesional / bazd lunar
Treapta brut, lei

1. | Manager S gradul II 0 5666

2. | Contabil sef S gradul II 5 5596

3 Referent IA S 4 4256

4. Referent 1A S 4 4256

3. Referent [ S 1 3567
6. Economist 1A S 5 4931
7 Administrator | [ M 5 3816

8. Ingrijitoare I | MG 5 3042

Nota:

1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.1S din Legea-cadru nr.153/2017;

2. Spor pentru conditii de muncid - 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr.
153/2017;

3. Vouchere de vacanti — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din O.U.G. 90/2017, modificat prin art. I din O.U.G. 131/2021;

4. Indemnizatie lunard de hrand — 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-
cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G.
1/2020, art I din O.U.G 226/2020, art I din O.U.G. 130/2021.

Manager

Tudor Laurentiu-Florian
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CASA DE CULTURA [ TRAIAN DEMETRESCU"

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA IN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 31 MARTIE 2022
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. | Funclia Clasa Nivel | Gradul | Gradatia | Salariul de
cert. | de conducere | de executie | studii | profesional / bazd lunar
; | : Treapta - brut, lei
[ 1. _hManager n 1 s gradul II 0 5566
' 2. | Contabil sef S gradul II 5 5595
3. | Referent 1A S 4 3898
4. [ Referent 1A | S 4 3898
5. ~ Referemt | 1 | S | 3341
6. | Economist | 1A | S 5 | 4682
[ 7. _Administrator | | | M 5 3531
| 8. 'ingrijitoare | 1 | MG 5 2832
Nota:
1. Sporul pentru viza CFP - 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;
2. Spor pentru conditii de muncid - 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr.
153/2017;
3. Vouchere de vacanti — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din O.U.G. 90/2017, modificat prin art. I din O.U.G. 131/2021;
4. Indemnizatie lunari de hrand - 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-

cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G.
1/2020, art I din O.U.G 226/2020, art I din O.U.G. 130/2021.
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CASA DE CULTURA ,, TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA iIN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2021

PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul de
crt. | de conducere | de executie studii | profesional / baza lunar
Treaptd brut, lei
1. | Manager S gradul 11 0 5.566
2. | Contabil sef S gradul II 5 5.595
% Referent 1A S = 3.898
4. Referent 1A S 4 3.898
3. Referent I S 0 3.108
6. Economist 1A S 5 4.682
7. Administrator | | M 5 3531
8. Ingrijitoare I M;G 5 2.832
Nota:
1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;
2. Spor pentru conditii de muncd — 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr.
153/2017;
3. Vouchere de vacanti — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 coroborat
cu art.9 alin (3) din 0.U.G. 90/2017 — nu se mai acorda in anul 2021;
4. Indemnizatie lunarii de hrani — 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-

cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G.

1/2020.

Manager interimar
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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA iN
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2020

PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul de
crt. | de conducere | de executie studii | profesional / baza lunar
- Treapta brut, lei
[ 1. | Manager S gradul II 3 5.566
[2. | Contabil sef S gradul I1 5 5.595
[3. Referent IA S 4 3.898
| 4. Referent IA S 3 3.804
| 5. Referent I S 0 3.108
| 6. Economist 1A S 5 4.682
| 7. Administrator | [ M 5 3.531
| 8. Ingrijitoare I | M;G 5 2.832
Nota:

Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017;

Spor pentru conditii de muncd — 15%, conform art.23 din Legea-cadru nr.

153/2017;

Vouchere de vacantd — 1450 lei, potrivit art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 coroborat

cu art.9 alin (3) din 0.U.G. 90/2017,;

Indemnizatie lunara de hrand — 347 lei, potrivit art.18 alin (1) din cadrul Legii-
cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018, art.36 alin (6) din O.U.G.

1/2020.

Manager




CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA N
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2019
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Gradatia | Salariul de

Nr. Functia | Clasa | Nivel Gradul
crt. | de conducere | de executie studii | profesional / baza lunar
brut,lei |
1. | Manager S ; 5.366 " it
2. | Contabil sef S | ~gradull g5 5.593
3. Referent 1A S - it B4 . 3,182
4. Referent 1A S . 3.105
5. Referent I S |E -1 2.619 8
6. Economist 1A S |: 4.183 -
7. Administrator | I M ! 2.961
8. Ingrijitoare I | M;G [ 2.411
Noté:
1. Sporul pentru viza CFP — 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153!201’? —r
2. Spor pentru conditii de muncﬁ - 15%, confonn art.23‘-idm Legea—cadru nrg. ‘
153/2017,; : % q, %
3. Vouchere de vacanti — 1450 lel potmut art. 1 alm (2) dm,Q,II G 8!2009 coroboraf‘
cu art.9 alin (3) din O.U.G. 90/2017; s e ation ] __z__ .
4. Indemnizatie lunari de hrand — 347 lei, potr1v1t art.18 alin (1) dm cadrul Legn--:

cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114f2018 mcepﬁnd%u 01. 01 2019
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CASA DE CULTURA ,,TRAIAN DEMETRESCU”

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL
CASEI DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU CE INTRA N
CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 31 MARTIE 2019
PUBLICATE iN TEMEIUL ART.33 ALIN (1) DIN LEGEA NR.153/2017

Nr. Functia ; Clasa | Nivel Gradul Gradatia | Salariul de

crt. | de conducere | de executie | studii | profesional /| . : | bazi lunar & i
- - Treapts | |3+ 2| brutlei] =~

1. | Manager S - gradul I | i | - 1 5.366 53 3 ot ?3 g

2. | Contabil sef . S i -gradul II! : 5.593

3. Referent 1A S e 3.182

4. Referent 1A S e 3.105.:4

8 Referent | S & Kgheddy 2.619 -

6. Economist IA | S T 4.081

7. Administrator | I M i 2.961 -

8. ingrijitoare | 1 | MG oty 2.411

1. Sporul pentru viza CFP - 10%, conform art. 15 dm Legea-cadru nr.153f2017 5
2. Spor pentru conditii de muncd - 15%, conform 91123 dm Legea-cadru nr :
’%‘ : .

153/2017; | 5
3. Vouchere de vacanti — 1450 lei,

cu art.9 alin (3) din O.U. G. 90/2017;
4. Indemnizatie lunari de hranid — 347 lei, potrivit art. .18 alin (l) din, cadrul Legu—

cadru nr.153/2017, art. 36 alin (1) din O.U.G. 114/2018 mcepﬁnd cu 01 01 2019 2
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